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ZALACZNIK E.2.4: SZABLON DZIENNIKA REFLEKSYJNEGO
Kierowana refleksja nad wspolpraca interdyscyplinarng
Cel:

Ten szablon wspiera refleksje¢ studentow nad rolami, dynamikg komunikacji oraz procesami
wspOtpracy w zespotach interdyscyplinarnych wspierajacych dzieci z potrzebami rozwojowymi.
Moze by¢ wykorzystywany po udziale w grupowych aktywnosciach opartych na studium przypadku

lub po obserwacji rzeczywistej wspOlpracy zespotowej.
Instrukcje:

Skorzystaj z ponizszych pytan, aby przygotowac zapis refleksji (ok. 300—-500 stow). Mozesz odnies¢
si¢ do wlasnych doswiadczen, obserwacji z praktyk lub hipotetycznych przyktadow, takich jak Lena

czy Jasper. Odpowiedzi powinny by¢ konkretne 1 przemyslane.
Szablon dziennika refleksyjnego

1. Kontekst / Doswiadczenie:
Kroétko opisz sytuacje lub scenariusz, nad ktérym si¢ zastanawiasz. (Np. ,,Spotkanie zespotu
planujacego wsparcie Jaspera, dziecka z trudnosciami w interakcjach rowiesniczych.”)
Miejsce / srodowisko:
Czlonkowie zespotu zaangazowani w sytuacje:

Twoja rola (jesli dotyczy):

2. Role i wklad czlonkow zespotu:
e Kto byl zaangazowany 1 jaki byt wktad poszczegdlnych osob?
e Ktore role byty jasno zdefiniowane?
e (Czy zdarzalo si¢, ze zadania poszczegolnych cztonkoéw zespotu pokrywaty si¢ ze
sobg?

e W jaki sposob uwzgledniono glos dziecka lub rodziny?

3. Komunikacja:
Zastanow sie, w jaki sposob zespot si¢ komunikowat.
Jakie metody komunikacji byly uzywane (np. spotkania, notatki, nieformalne rozmowy)?

Czy wystapity jakiekolwiek trudnosci lub bariery w komunikacji?
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W jaki sposob komunikacja wspierata lub utrudniata wspotprace?

4. Trudnosci we wspolpracy:
e Jakie trudnosci pojawily si¢ we wspdlnej pracy zespotowe;j?
e (Czy wystgpity roznice w priorytetach, oczekiwaniach lub inne trudno$ci?

e (Czy wszyscy cztonkowie zespotu czuli si¢ wystuchani 1 szanowani?

5. Strategie i rozwiazania:
e (o dziatato dobrze, a co mozna poprawic?
e Wskaz jedng lub dwie skuteczne strategie, ktore wspieraly wspolprace.
e Zaproponuj rozwigzanie lub zmiane, ktéra moglaby poprawi¢ przyszla wspotprace

interdyscyplinarna.

6. Twoje refleksje i wnioski:
e (Czego nauczyles$/as si¢ z tego doswiadczenia lub analizy?
e Jak zmienito si¢ Twoje rozumienie pracy interdyscyplinarnej?

e Co zrobisz inaczej podczas przyszlej wspotpracy zespotowej?

Wytyczne dotyczace oddania pracy (jesli dotyczy):

* Dtugosé: 300-500 stow

* Format: dokument Word lub PDF

* Nazwa pliku: TwojelmigNazwisko ReflectionJournal
* Termin oddania:

* Opcjonalnie: Dotacz zrddta, ktore wplyngty na Twoje rozumienie tematu



