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ZAŁĄCZNIK E.2.4: SZABLON DZIENNIKA REFLEKSYJNEGO 

Kierowana refleksja nad współpracą interdyscyplinarną 

Cel:  

Ten szablon wspiera refleksję studentów nad rolami, dynamiką komunikacji oraz procesami 

współpracy w zespołach interdyscyplinarnych wspierających dzieci z potrzebami rozwojowymi. 

Może być wykorzystywany po udziale w grupowych aktywnościach opartych na studium przypadku 

lub po obserwacji rzeczywistej współpracy zespołowej. 

Instrukcje: 

Skorzystaj z poniższych pytań, aby przygotować zapis refleksji (ok. 300–500 słów). Możesz odnieść 

się do własnych doświadczeń, obserwacji z praktyk lub hipotetycznych przykładów, takich jak Lena 

czy Jasper. Odpowiedzi powinny być konkretne i przemyślane.  

Szablon dziennika refleksyjnego 

1. Kontekst / Doświadczenie: 

Krótko opisz sytuację lub scenariusz, nad którym się zastanawiasz. (Np. „Spotkanie zespołu 

planującego wsparcie Jaspera, dziecka z trudnościami w interakcjach rówieśniczych.”) 

Miejsce / środowisko: 

Członkowie zespołu zaangażowani w sytuację: 

Twoja rola (jeśli dotyczy): 

 

2. Role i wkład członków zespołu: 

• Kto był zaangażowany i jaki był wkład poszczególnych osób? 

• Które role były jasno zdefiniowane? 

• Czy zdarzało się, że zadania poszczególnych członków zespołu pokrywały się ze 

sobą? 

• W jaki sposób uwzględniono głos dziecka lub rodziny? 

 

3. Komunikacja: 

Zastanów się, w jaki sposób zespół się komunikował. 

Jakie metody komunikacji były używane (np. spotkania, notatki, nieformalne rozmowy)? 

Czy wystąpiły jakiekolwiek trudności lub bariery w komunikacji? 
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W jaki sposób komunikacja wspierała lub utrudniała współpracę? 

 

4. Trudności we współpracy: 

• Jakie trudności pojawiły się we wspólnej pracy zespołowej? 

• Czy wystąpiły różnice w priorytetach, oczekiwaniach lub inne trudności? 

• Czy wszyscy członkowie zespołu czuli się wysłuchani i szanowani? 

 

5. Strategie i rozwiązania: 

• Co działało dobrze, a co można poprawić? 

• Wskaż jedną lub dwie skuteczne strategie, które wspierały współpracę. 

• Zaproponuj rozwiązanie lub zmianę, która mogłaby poprawić przyszłą współpracę 

interdyscyplinarną. 

 

6. Twoje refleksje i wnioski: 

• Czego nauczyłeś/aś się z tego doświadczenia lub analizy? 

• Jak zmieniło się Twoje rozumienie pracy interdyscyplinarnej? 

• Co zrobisz inaczej podczas przyszłej współpracy zespołowej? 

 

Wytyczne dotyczące oddania pracy (jeśli dotyczy): 

• Długość: 300–500 słów 

• Format: dokument Word lub PDF 

• Nazwa pliku: TwojeImięNazwisko_ReflectionJournal 

• Termin oddania:  

• Opcjonalnie: Dołącz źródła, które wpłynęły na Twoje rozumienie tematu 

 

 


